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اعرف حقوقك في العمل 

الأجور – لك الحق في أن تتقاضى أجر عن عملك بالكامل!
أنت لك الحق في 

· أن تتقاضى أجر عن كافة ساعات العمل أو المطلوب منك التواجد في مكان العمل أثنائها.
· أن تتقاضى أجر على الأقل 7.27 دولار في الساعة مقابل كل ساعة عمل تقوم بها.
· أن تتقاضى "أجر إضافي" مقابل أي ساعات عمل قمت بها أكثر من 40 ساعة في اليوم. الأجر الإضافي هو مرة ونصف من الأجر المعتاد الذي تقاضيه. 
· أن يتم الخصم من راتبك فقط ما هو مسموح به في إطار القانون، مثل التأمين الصحي والمبالغ النقابية والضرائب. لا يمكن لصالحب العمل أن يقوم بخصم أموال من راتبك مقابل معدات أو مواد معطلة. 
· أن تتسلم راتبك عن آخر أسابيع للعمل، 
حتى لو تم فصلك!
· أن تستلم كعب الرابت كل أسبوع والذي يدرج 
ساعات العمل الخاصة بك والمبالغ التي حصلت

عليها وما تم خصمه.
· معظم من يعملون في الشركات هم موظفون. لا 
تجعل رئيسك في العمل يدعوك متعاقد مستقل لتجنب سدادالحد الأدنى من الراتب أو الوقت الإضافي لك. 
أنت لديك تلك الحقوق حتى لو لك تكن 

مواطن / أو لم تمتلك وثائق
إعانة البطالة (UC)
· إن إعانة البطالة هى أموال تُدفع إلى العاملين الذين فقدوا وظائفهم. يجب أن يكون لديك وضع قانوني للحصول عليها.
· يعتمد التأهل للحصول على إعانة البطالة على كم كنت تكسب وكم عملت خلال الـ 15 عشر شهراً السابقة
· تكون مؤهلاً للحصول على إعانة البطالة إذا ما كنت قد تم فصلك من العمل أو تسريحك من وظيفتك، ولكن ليس بسبب سوء السلوك المتعمد. إذا ما تركت وظيفتك، فأنت غير مؤهل للحصول على إعانة البطالة، ما عدا في حالات معينة. 
· يجب أن تكون قادراً على العمل ومتوافراً للحصول على إعانة البطالة.
· اكتشف إذا ما كنت مؤهلاً! تقدم بمطالبة عن طريق الاتصال برقم 6990 - 856 – 215 أو ادخل على موقع http://www.uc.pa.gov   
الإجازة العائلية والطبية

· يحق لك أخذ حتى 12 أسبوع إجازة غير مدفوعة الأجر لرعاية طفل جديد أو رعاية طفل أو زوج أو أحد الوالدين المصابين بحالة مرضية خطيرة أو للعناية بحالتك أنت الطبية الخطيرة.
· كي تكون مؤهلاً لهذا القانون، يجب أن تعمل في عمل يكون به على الأقل 50 عاملاً في المجال ويجب أن تكون قد عملت على الأقل 12 شهراً كموظف وعلى الأقل لمدة 1250 ساعة في السنة الأخيرة. 
· يجب أن تقدم إخطار قبل 30 يوماً على الأقل لحاجتك إلى الإجازة، إذا كان ذلك ممكناً. إذا ما كان المرض مفاجئ، يجب أن تقدم الإخطار إلى صاحب العمل بأسرع وقت ممكن. 
التمييز – يحق لك أن تعمل بدون تمييز!
· من غير القانوني بالنسبة لصاحب العمل الخاص بك أن يعاملك بصورة مختلفة بسبب عرقك ولونك وسنك (إذا ما كنت أكثر من 40 عاماً) وأصل جنسيتك ودينك ونوعك وإعاقتك وحملك وتوجهك الجنسي (في فيلادلفيا فقط)
· وهذا يعني أنه لا يمكن فصلك أو دفع راتب أقل لك أو إعطائك عمل مختلف بسبب أي من هذه الصفات.
· من غير القانوني بالنسبة لصاحب العمل الخاص بك أن يسمح بالتحرش الجنسي في مكان العمل! إذا ما تم التحرش بك في الوظيفة، اخبر المتحرش أن يتوقف عن ذلك وقم بإخبار المشرف بما يحدث!
إذا ما تم التمييز ضدكفي العمل، فأنت تحتاج إلى تقديك شكوى بصورة سريعة. اتصل بـ :
· لجنة فرص عمل متساوية (يجب أن يتم التقدم بالشكوى خلال 300 يوم) -  4000 .669 .800
· لجنة العلاقات الإنسانية في بنسلفنيا (يجب أن يتم التقدم بالشكوى خلال 180 يوم) - 2496 .560 .215
· لجنة بنسلفنيا للعلاقات الإنسانية (يجب أن يتم التقدم بالشكوى خلال 240 يوم) – 4670 .686 .215
إصابات العمل

· إذا ما تم إصابتك في مكان العمل، بموجب القانون فإن مسئولية صاحب العمل أن يقوم بسداد قيمة الفواتير الطبية. وينطبق هذا حتى على المهاجرين الذين لا يمتلكون وثائق.
· إذا كنت بعيداً عن العمل لمدة تزيد عن أسبوع واحد بسبب إصابة العمل، يجب أن يقوم صاحب العمل بسداد جزء من مرتبك لك. قم باستشارة محامي تعويضات عمال إذا ما حدث ذلك لك. 
· اخبر صاحب العمل الخاص بك إذا ما تمت إصابتك في العمل. 
· يحق لك العمل في مكان عمل صحي. إذا ما كان هناك موقف خطر، أو عدم وجود معدات أمان أو تدريب، قم بالاتصال بإدارة السلامة المهنية والصحة OSHA وهم سوف يقومون بالتحقيق. يمكنك التقدم بشكوى بدون اسم إلى إدارة السلامة المهنية والصحة OSHA
· يمكنك الوصول إلى إدارة السلامة المهنية والصحة OSHA عن طريق الاتصال برقم 4900 - 861 (215)
نظم!
· يحق لك الانضمام إلى الاتحادات بدون أن يتم فصلك. يحق لك الانضمام مع زملائك في العمل للمطالبة بأوضاع عمل أفضل!
· إذا ما واجهتك مشكلة في العمل، احضر زميل معك عند تقدمك بشكوى. يقوم القانون بحمايتكم أكثر إذا ما كنتم مجموعة. 
ضد الانتقام!

· من غير القانوني بالنسبة لصاحب العمل الخاص بك أن يقوم بفصلك أو أن يتخذ أي إجراء ضدك بسبب تقدمك بشكوى بموجب أي من القوانين التي تمت مناقشتها في هذه الوثيقة!
قم بالاتصال بمحامِ إذا ما احتجت إلى مساعدة!
الخدمات القانونية للمجتمع - 3700 .981 .215 
المساعدة القانونية في فيلادلفيا - 3800 .981 .215
أصدقاء العمال الزراعيين -1607 .729 .800 
مثال على الأجر


إذا ما كنت تتقاضى في المعتاد 10 دولار وتعمل 45 ساعة في الأسبوع، فيجب أن تستلم


10 دولار في الساعة في الـ 40 ساعة الأولى من الأسبوع


15 دولار في الساعة في الـ 5 ساعات الأخيرة التي عملت بها. 15 دولار في الساعة هو معدل الأجر الإضافي الخاص بك.


احتفظ بسجل بكافة الساعات التي قمت بالعمل الخاصة بك إذا كنت لا تستلم كعب راتب من عملك








المساعدة القانونية للمجتمع هي مساعدة قانونية مجانية خاصة بسكان فيلادلفيا من ذوي الدخل المنخفض. 
1424 تشست نت ستريت| فيلادلفيا، بنسلفنيا 19102 | 3700 .981 .215

ميشيل هولاندر هو المحامي المسئول عن محتوى هذه الوثيقة

